KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU 2020

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi, Sirketimiz
acisindan belirleyici ve artan bir 6nem tasimaktadir. Bu baglamda calismalari Kurumsal Yénetim
ilkelerine uymayi ve gelisen kosullara bagli olarak uyum saglanacak konularda iyilestirme ve
dizenlemeler yapmayi benimseyerek sirdirmektedir. S6z konusu ilkelerin uygulanabilen ve
uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde diizenlenen Uyum Raporu asagida ve sirketimizin internet

sitesinde www.rtalabs.com.tr yer almaktadir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanimi:

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasi konusunda faaliyet gosteren, Yonetim Kurulu’na raporlama yapan
ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iliskileri yiritmek tzere “Yatirimci iliskileri" birimi

olusturulmustur.
Birimin baslica gorevleri;
a. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak,

b. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, pay

sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,

c. Genel kurul toplantilarinin yirirlikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere

uygun olarak yapilmasini saglamak,
d. Genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

e. Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine iletilmesini

saglamak,

f. Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu

gozetmek ve izlemek.

iletisim bilgileri;

Birim Sorumlusu : OZCAN CAN

Telefon 10262648 5300

E-mail : ocan@rtalabs.com.tr

Adres : Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bélgesi inénii Mah. Balgik Kéyii Yolu Uzeri

Geposb ici Cumhuriyet Cad. No:3 41400 Gebze / KOCAELI

2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki:

Pay sahiplerinin bilgi talepleri ilkeler cercevesinde kalmak ve ticari sir niteligi tasimamak kaydiyla en
kisa surede ve esitlik ilkesi gdzetilerek cevaplanmakta olup Onerileri de sirket lst diizey yonetimine

iletilmektedir.


http://www.rtalabs.com.tr/

Esas sozlesmemizde pay sahiplerinin talebi dogrultusunda 6zel denet¢i atanmasina iliskin bir madde
bulunmamaktadir. Bu konuda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri gecerlidir ve bugiine kadar 6zel denetgi

talebi gelmemistir.
Genel Kurula Katiim Hakki:

Pay sahipleri yilda en az bir defa olagan genel kurul halinde, sirket islerinin gerektirdigi durumlarda
olaganusti genel kurul halinde toplanirlar. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
Genel Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret Kanununun 355, 365, 366 ve 368 no’lu hikiimleri ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir. Olagan genel kurul toplantilari sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa, olaganisti genel kurul toplantilar

ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanda yapllir.

Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari icin Tirk Ticaret Kanununun 372— 378 ve

388. no’lu maddesinde yazili hiikimler ve sermaye piyasasi kanunu hiikiimleri uygulanir.

Amacina yonelik olarak haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin, elektronik ortamda pay
sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir. Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve diger
raporlar, kar dagitim onerisi, esas sozlesme degisiklik dnerileri, organizasyon degisiklikleri ve sirket
faaliyetleri hakkindaki 6nemli degisiklikleri iceren bilgilerin, sirketin merkez ve subeleri ile elektronik
ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulagsmasini saglayacak sekilde incelemeye agik tutulmasina

Ozen gosterilir.

Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve gliindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur. Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen
ticari iliskiler piyasa fiyatlari cercevesinde gerceklestirilir. Periyodik mali tablo ve dipnotlarinin, sirketin
gercek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve sirket faaliyet raporunun, tiim

faaliyetler hakkinda ayrintili bilgi icermesine 6zen gosterilir.
4. Oy Hakki:

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 479 uncu
maddesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla her bir A Grubu pay sahibinin 15 (Onbes), her bir B Grubu pay
sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini

kullanabilirler.

Oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati diizenlemelerine

uyulur.



5.Azinhik Haklar:

Ortaklarimiz arasinda sirketimiz ile hakimiyet iliskisi olan, ve karsilikh istirak iliskisi icinde bulunan
sirketler bulunmamaktadir. Sirket Ana S6zlesmesi’nde azinlik paylarinin yonetimde temsiline iliskin bir
hikim bulunmadig gibi, birikimli oy kullanma yontemine iliskin bir dizenlemeye de yer verilmemistir.
Bu yonde sermaye piyasasi mevzuatinin ihtiyari uygulama hususu ve hakim ortaklarin bu diizenlemeyi

0n gérmemesi dolayisiyla mevcut Genel Kurul nisabina iliskin hilkiim uygulanmaktadir.
6. Kar Payi Hakki:

Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve isbu esas sdzlesme hikimleri
geregince tanzim edilen bilancoya gore hesap ve tespit olunan net kar, varsa gecmis yil zararlarinin
disilmesinden ve bagislarin eklenmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Odenmis sermayenin %5’i tutarinda birinci kar payi ayrilir.
ikinci Kar Pay::

c) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistlikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci

maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu liyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce

bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitihr.

Dagitilmasina karar verilen tutarin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi

Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Paylarin Devri:

Sirket Ana S6zlesmesi’'nde pay devrini zorlastirici diizenleme bulunmamaktadir
BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirketimiz, cikardigi sermaye piyasasli araglarinin degerini veya yatirmcilarin yatirirm kararlarini
etkileyebilecek 6nemli olay ve gelismeleri, 6grendikleri anda esitlik, dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ve
uygun zamanlama ilkeleri cercevesinde 6zel durum agiklamalari yoluyla kamuya duyurur. Duyurularda,

sirketin rekabet giiciini 6nleyecek, dolayisiyla sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri agisindan



zararh sonuglar olusturabilecek bilgilere yer verilemeyecegi gibi, sirkete ait ticari sirlar da agiklanamaz.
Kamuyu Aydinlatma Platformu’na gonderilen bilgiler, en kisa slrede sirket internet sitesinde
yayimlanir. Ozel durum agiklamalarina konu bilgilerin, kamuya agiklanana kadar gizli kalmasi, icsel

bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler ve sirket arasinda imzalanan protokol ile saglanir.

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri uygun olarak hazirlan, ayrica 6 ve 12 aylik dénemlerde bagimsiz denetimden gegirilen
Finansal raporlar ile ekli dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben SPK ve iIMKB diizenlemeleri
dogrultusunda Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir. Es zamanli olarak sirket web sitesinde

de (www.rtalabs.com.tr ) yayimlanir.

Sirketimizce Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi diizenlemelerinin takibi ve
sermaye piyasasl kurumlariyla iliskilerin yurutilmesine ilaveten, hissedar ve yatirimcilarin bilgi
taleplerinin karsilanmasi ve pay sahipligi haklarinin kullandiriimasiyla beraber, basta Genel Kurullara
iliskin dizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akisinin saglanmasina kadar, gerekli koordinasyonun
saglanmasi bilgilendirme politikamizin temelleri arasinda yer alir. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,
Genel Mudiir Yardimcisi veya Yatirimer iliskileri Birimi, gerektiginde kamuyu bilgilendirmek amaciyla,
basin dahil batin bilgilendirme kanallarina bildirimde bulunabilir, pay sahipleri, yatirimcilar, analistler
ve menfaat sahipleriyle toplantilar diizenleyebilir. Bu toplantilara davette esitlik ilkesine bagh kalinir.
Toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar sirket internet sitesinde yer alir. Basindan gelen réporta;j,
actklama ve benzeri talepler ise sirket tarafindan bilgilendirme politikasina uygun olarak degerlendirilir

ve yanitlanir.

Sirketimizle ilgili, basin-yayin organlarinda veya kamuoyunda gikan haber ve séylentiler Yatirimci

iliskileri Birimi tarafindan izlenen siireli yayinlardan takip edilir. Sirketimizin duyurularindan
yararlanilarak yapilan yorumlar ve teknik analizler disinda kalan bilgiler iceren ve sirketin gikardig
sermaye piyasasl araglarinin degerini veya yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek derecede
onemli goriilen haber ve soylentilerin dogru ve yeterli olup, olmadigina iliskin 6zel durum agiklamasi
yapilir. Ortaklarimizdan gelen her tiirli soru, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde kalmak
ve ticari sir niteligi tasimamak kaydiyla Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan bilgilendirme politikasi
kapsaminda ve esitlik ilkesi gozetilerek en kisa sirede yazili veya sozlii olarak yanitlanir. Bu sorular ve
yanitlari internet sitemizin sik¢a sorulan sorular bélimiinde de yayimlanir. Bilgilendirme politikasinin

uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda Yonetim Kurulumuz yetkilidir.
Ozel Durum Agiklamalari:

Ozel durumlara iliskin bilgilendirme, gerek yazili olarak, gerekse www.kap.gov.tr programi iizerinden
IMKB ve SPK’ya bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. S6z konusu agiklamalar, kapsamli olarak mevzuat

ile belirlenen sire igerisinde, zamaninda kamuya duyurulur.
9. internet Sitesi ve igerigi:

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Il. B6liim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere, sirketin kurumsal internet

sitesi (www.rtalabs.com.tr ) adresinde yer verilmekte ve bu bilgiler slirekli glincellenmektedir.



10. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi:

Sirket sermayesinin son durum itibariyle % 8,41’'ine Giiler Yatirrm Holding A.S., % 17,59’una ICG
Finansal Danismanlik A.S,% 74,00’Une ise diger yatirimcilar sahiptir. Bu konuya iliskin bilgiler, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda yayinlanmakta ve sirekli glincellenmektedir.

11. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

Sirketin faaliyet alani ile ilgili rakiplerince bilinmemesi, lGglnci kisilere ve kamuya acgiklanmamasi
gereken sirketin ekonomik hayattaki basari ve verimliligi icin bliylik Gnemi bulunan; i¢ kurulus yapisi,
organizasyonu, mali, iktisadi, nakit durumu, arastirma ve gelistirme calismalari, faaliyet stratejisi,
hammadde kaynaklari, imalatinin teknik 6zellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazar paylari, toptanci ve
musteri aglari, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerin ticari sir niteligi tasimasi, sirketin ancak st
yonetiminin haiz olabilecegi bilgiler ve stratejik kararlar olacagi disiinildtgiinde, yasal bir zorunluluk
olmadigi icin s6z konusu isimler agiklanmamaktadir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar ile ilgili bilgiler, 8 yil
sure ile muhafaza edilmek ve talep edilmesi halinde Kurul ve Borsa’ya gondermek Uzere hazirlanan

dosyada tutulmaktadir.

i¢sel Bilgiye Ulasabilecekler Gorevi

Murat Gller Yonetim Kurulu Baskani

Ayse TERZI Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Asiye GULER Yénetim Kurulu Uyesi

Saban Orgun KALKAN Genel Madar

Ozcan CAN Yatirimer iliskileri Sorumlusu

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
12. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahibi olarak, ¢alisanlar, tedarikgiler, misteriler ve esas itibariyle sirket ile dogrudan iliski
icindeki Uglinci sahislar esit islem ve iletisime tabidirler. Butlin menfaat sahipleri, kendilerini
ilgilendiren konularda bilgilendirilmekte ve bu yonde gerekli organizasyonlar, bilgilendirme toplantilari,
planli g¢alismalar ve gerekli agiklamalara yer veren dlzenlemeler sirketimizce yapilmakta ve

yuratilmektedir.
Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Sirket Ana SoOzlesmemizde menfaat sahiplerinin yOnetime katilmasi konusunda diizenleme
yapllmamasina ragmen, sirket yonetimince menfaat sahiplerinin bilgi ve gorisleri daima dikkate

alinmaktadir.



