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KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

I. AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci RTA Laboratuvarlari A.S Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal
Yonetim Komitesinin (Komite), gorev alanlari ve galisma esaslarini belirlemektir. Sirket’in Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim
Kuruluna oneriler sunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komite, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (11-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan

diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢cercevesinde olusturulmustur.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin

gorevlerini yerine getirmektedir.
Il. KOMITE’NIN YAPISI

Komite, Sirket’in Yonetim Kurulu lyeleri arasindan segilen en az iki liyeden olusur. Komite’nin iki
Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢cogunlugu, Genel
Midiir veya icra Baskani gibi dogrudan icra fonksiyonu istlenmeyen Yénetim Kurulu iyelerinden
olusur. Komite baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yatirimei iliskileri Bolim

Yoneticisi kurumsal yonetim komite lyesi olarak ayrica gérevlendirilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigl konularda bagimsiz uzman goérislerinde
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

I1l. CALISMA ESASLARI

Kurumsal Yonetim Komitesi; yilda en az bir kez toplanir. Komite toplantilarinin zamanlamasi miimkin
oldugunca yonetim kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur. Gerekli durumlarda, komite
baskani veya herhangi bir lyesinin, yonetim kurulu baskaninin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplanti
yapabilir. Komite yaptigi tim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve toplanti sonuglarini Yonetim

Kuruluna sunar.

Komite’nin galisma sireleri Yonetim Kurulunun galisma siiresi ile paralel olur ve Komite toplantilarinin

zamanlamasi mimkiin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile uyumlu olur.

Komite baskani, Yonetim Kuruluna, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda yazil
rapor verir ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu Uyelerine yazilh olarak bildirir veya

bildirilmesini saglar.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR



Komite;

Sirkette, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore uygulanmasi gereken, kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve Yonetim
Kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Yatirimer iligkileri bélimiiniin calismalarini gozetir.

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda vyapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunmak ile
sorumludur.

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla calismalar
yapmakla sorumludur.

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin lcretlendirilmesinde
kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler
ve bunlarin gbzetimini yapar.

Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, Yénetim Kurulu
Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek Ucretlere iliskin onerilerini
Yonetim Kuruluna sunar.

ilgili mevzuat geregi yapilmasi gereken diger calismalari yapar.

V. YURURLUK

KURUMSAL YONETiIM KOMITESi| ADI SOYADI GOREV

Bagkan ikbal Agah INCE Bagimsiz Uye
Uye Abubekir DOGAN Bagimsiz Uye
Uye ismail SUNA Yatirimci iliskileri

Komite’nin gbrev ve calisma esaslarina iliskin bu dizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim

Kurulu karariile yirirlige girer.




