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RTA Laboratuvarlar 2025 Y1l Faaliyet Raporu

Genel Bilgiler

a. Sirket Hakkinda Genel Bilgiler

Raporun Donemi : 01.01.2025 - 31.12.2025

. - RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makine
Ticaret Unvam .

San. Tic. AS

Ticaret Sicil Miidiirliigii . Gebze Ticaret Sicili Midirligii
Ticaret Sicil Numarasi . 6873
Kurulus Tarihi : 06.05.1996
Faaliyet Konusu . Insan ve hayvan sagiiginda kullamlan her tiirlii as,

serum, antijen, mikrobiyolojik test kitleri ve genetik
urtinler gibi biyolojik Grlnler ile kimyasal maddelerin
imalat, ihracat ve ticareti

Cikarilmis Sermayesi : 500.000.000.-TL!?
Kayith Sermaye Tavani : 1.000.000.000.-TL
Merkez Adresi . Gebze Plastikgiler Organize Sanayi Bolgesi Inonii Mah.

Balgik Koyii Yolu Uzeri GEPOSB I¢i Cumhuriyet Cad.
No:3 41400 Gebze / KOCAELI

Telefon : 02626485300
internet Adresi : www.rtalabs.com.tr
E-posta Adresi . rta@rtalabs.com.tr

b. Sermaye ve Ortakhik Yapisi

RTA Laboratuvarlar1 Biyolojik Uriinler Ilag ve Makine Sanayi Ticaret A.S. (“Sirket” veya
“RTA Laboratuvarlar1”), 1996 yilinda Istanbul’da kurulmus olup, insan ve hayvan sagligina
yonelik asi1, serum, tanmi kitleri ve biyoteknolojik iirlinlerin arastirma-gelistirme, liretim ve
ticaretini gergeklestirmektedir.

2014 yilinda hisselerinin %34’{i halka arz edilen RTA Laboratuvarlari, Borsa Istanbul’da
RTALB koduyla islem gormektedir. Saglik alaninda yenilik¢i ¢oziimler sunan sirketimiz, giiglii
Ar-Ge altyapist ve iiretim kapasitesiyle hem yurti¢i hem de yurtdis1 pazarlarda faaliyetlerini
strdurmektedir.

109.12.2024 tarihli yonetim kurulu karariyla Sirketimizin 1.000.000.000.-TL kayitli sermaye tavani dahilinde 100.000.000.-
TL olan ¢ikarilmis sermayesinin, tamamu i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 400.000.000.-TL (%400 oraninda) artirilarak
500.000.000.-TL'ye ¢ikarilmasina karar verilmis olup bu kapsamda ihrag belgesinin onaylanmasi ve Sirket esas sdzlesmesinin
6'nct maddesinin tadil edilmesine izin verilmesi amacryla 17.12.2024 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvuru
13.03.2025 tarihli ve 2025/15 sayilt SPK biilteni ile onaylanmustir. Sermaye artirim isleminin tamamlanmasinin akabinde
24.03.2025 tarihinde ticaret sicil miidiirligii tarafindan esas s6zlesme tadili tescil ve ilan edilmistir.
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Sirket’in donem itibariyla ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Pay Pay Oy Hakki
Ortagin Adi-Soyadi/Unvani Pay Grubu Tutar: (TL) (z(l;;;n Oram (%)
. ) (A) Grubu 46.078.608,65 9,21 48,05%
ICG Finansal Danigmanlik A.S.
(B) Grubu 9.938.236,36 1,99 0,69%
Toplam: 56.016.845,01 11,20 48,75%
Giller Yatinim Holding A.S. (A) Grubu 20.944.562,35 4,19 21,84%
(B) Grubu 6.012.686,22 1,20 0,42%
Toplam: 26.957.248,57 5,39 22,26%
Diger/Halka Agik (B) Grubu 417.025.906,42 83,41 28,99%
Toplam: 500.000.000,00 100,00 100,00%

Tablodan da goriilecegi tizere, Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000.-TL olup
500.000.000 adet hisseden olugsmaktadir. Bunlardan 67.023.171 adedi nama yazili (A) grubu,
432.976.829 adedi ise hamiline yazili (B) grubu paylardir.

Sirket esas sozlesmesinin 7. maddesi ¢ercevesinde, (5) liyeden olusan yonetim kurulunun (2)
uyesi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugu tarafindan gosterilecek adaylar arasindan
secilmektedir. Ayrica esas s6zlesmenin 9. maddesi ¢ercevesinde, (A) Grubu paylarin olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarinda (15) oy hakki, (B) Grubu paylarin ise (1) oy hakki
bulunmaktadir.

C. Yonetim Yapisi

Sirket yonetim kurulu (5) tiyeden olugsmakta olup yonetim kurulu iiyelerine iliskin bilgilere
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Goreve Baslama Gorev Bitis

Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi Tarihi Tarihi2
Ayse TERZI Yonetim Kurulu Bagkani 04.04.2025 04.04.2028
Saban Or¢gun KALKAN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili 04.04.2025 04.04.2028
Adem KARATEPE3 Yonetim Kurulu Uyesi 04.04.2025 04.04.2028
Zeliha EGE Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 04.04.2025 04.04.2028
Hulya SATIR Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi 04.04.2025 04.04.2028

d. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar
Zeliha EGE - 11.04.2022

RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler ilag ve Makina Sanayi Ticaret AS Genel Kurulu’na;
11.04.2022 tarihinde yapilan 2021 yil1 olagan genel kurul toplantisinda RTA Laboratuvarlari

2Sirketimiz 04.04.2025 tarihli 2. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi dolacagindan
dolay1 Yonetim Kurulu iiyeligine (3) yil siire ile gdrev yapmak iizere Sn. Ayse TERZI, Sn. Saban Orgun KALKAN, Sn. Adem
KARATEPE, bagimsiz iiye olarak ise Sn. Hiilya SATIR ile Sn. Zeliha EGE segilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

3Sirketimiz 04.04.2025 tarihli 2. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, 18.10.2024 tarihli yonetim kurulu kararryla Sn. Murat

GULER’in vefati sebebiyle bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine, Sn. Murat GULER’in kalan siiresi kadar Sn. Adem
KARATEPE’nin atanmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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Biyolojik Uriinler ilag ve Makine San. Tic. AS (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y&netim
Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev

yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

>

>

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derece etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar
gercevesinde Sirket'in 6nemli Olglide hizmet veya iriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya
yonetim kurulu Uyesi olmadigima,

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de
yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkida bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak 6zgirce karar verebilecek gicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek 6l¢iide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket'in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

Sirket'in veya Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigima,
Y onetim kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

Beyan ederim.

Hulya SATIR - 04.04.2025

Kurulmasi planlanan RTA Laboratuvarlari Biyolojik Uriinler Ilag ve Makine Sanayi Ticaret AS
(“RTA Laboratuvarlar1”), Yonetim Kurulu'na "Bagimsiz Uye" sifatiyla segilmem dolayisiyla
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri geregi,

>

RTA Laboratuvarlari, RTA Laboratuvarlar’nin yonetim kontrolii ya da onemli
derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile RTA Laboratuvarlari’nin yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya RTA Laboratuvarlari’nda énemli derecede etki sahibi olan
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ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

» Son bes yil igerisinde, basta RTA Laboratuvarlari’nin denetimi (vergi denetimi, kanuni
denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan
anlasmalar ¢cercevesinde RTA Laboratuvarlari’nin 6nemli 6l¢iide hizmet veya iirlin satin
aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

» Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

» Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl gérev almadigimi,

» 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye'de yerlesmis
sayildigimi,

» RTA Laboratuvarlari’nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, RTA
Laboratuvarlar1 ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek
glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

» RTA Laboratuvarlari’nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman
aytrabiliyor oldugumu,

» RTA Laboratuvarlart’nin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,

» RTA Laboratuvarlari veya RTA Laboratuvarlari’nin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve
toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi

Beyan ederim.

e. Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, sirket esas sézlesmesi ve
ilgili diger mevzuat uyarinca genel kurul tarafindan alinmasi gereken kararlar diginda kalan
kararlar1 almaya yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde en ¢ok (3) yil i¢in secilecek
(5) tiyeden olusan yonetim kurulunun (2) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan
secilmektedir.

Yoénetim kurulunda icrada gorevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan
yonetim kurulu iiyeleri arasinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine
gore secilen bagimsiz tiyeler bulunur.

Yonetim kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslar1 Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun
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kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini, toplantida hazir
bulunan iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif gelecek toplantiya
birakilmakta olup ikinci toplantida da esitlik olmasi halinde s6z konusu teklif reddedilmis
sayilir. Ayrica yonetim kurulu {yeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Sirket yonetim kurulu 01.01.2025 —31.12.2025 donemi igerisinde (30) karar almis olup yapilan
toplantilara ortalama katilim oran1 %63 oraninda gergeklesmistir. Ayrica sdz konusu
toplantilarda yonetim kurulu {yeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli goriis
aciklanmamugtir.

f. Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimizin yonetim kurulu bunyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Bahse konu komitelere
iliskin detaylar asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu

Komitesi4 Uye Gorev

Denetimden Zeliha EGE Komite Baskani / Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Sorumlu Komite Hiilya SATIR Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Zeliha EGE Komite Baskani / Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Saptanmas1 Komitesi Hillya SATIR Komite Uyesi / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Hilya SATIR Komite Baskani / Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi

Kurumsal : T - . .

Yénetim Komitesi Zeliha EGE . Kom!te yyes! / Bagimsiz angtlm KEJI‘UH_J pyem
Ridvan YIGITBILEK Komite Uyesi / Yatirimci Iliskileri Yoneticisi

Komitelerin faaliyetlerine iliskin ayrintili bilgiler Sirket’in internet sitesinde yer almaktadir®.

g. Personel Sayisi
Donem itibartyla Sirket’in galisan sayis1 81°dir.
h. Yénetim Orgam Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Donem icerisinde yonetim organi {iyeleri ile Ust diizey yoneticilere saglanan {icret ve benzeri
menfaatler toplami 4.368.748.-TL dir.

I. Sirket’in Arastirma ve Gelistirme Calismalar

RTA Laboratuvarlart tani kitleri, biyomedikal ekipmanlar, nano-biyoteknoloji alt alanlarin
iceren medikal biyoteknoloji, agro-biyoteknoloji (biyopreparat) ve agro-teknoloji alanlarinda

4 Sirketimiz merkezinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisi neticesinde, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Hiisnii Cemal YANGOZ'iin
"Denetim Komitesi", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal Yoénetim Komitesi" nezdindeki gorevlerine son
verilmesine, Sn. Hiisnii Cemal YANGOZ'den bosalan "Denetim Komitesi Uyeligi", "Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkanlig"
ve "Riskin Erken Saptanmasi Uyeligi'ne" Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Hiilya SATIR"in atanmasina karar verilmistir.

5 www.rtalabs.com.tr/yatirimci-iliskileri/komiteler
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Ar-Ge faaliyetleri yuritmektedir. Ar-Ge Boliimii dogrudan Genel Miidiir’e bagl olarak ¢alisan
Ar-Ge Sorumlusu tarafindan yonetilmekte olup, bolum kendi iginde Molekdler Biyoloji ve
Genetik, Klinik ve Endiistriyel Mikrobiyoloji, Immiinoloji ve Seroloji birimlerinden
olusmaktadir.

2017 yil itibariyla Sirketimiz 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ¢ergevesinde saglanan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmak
iizere T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na Ar-Ge Merkezi basvurusu yapmis olup,
s0z konusu bagvuru Degerlendirme ve Denetim Komisyonu tarafindan incelenmis ve uygun
bulunarak onaylanmistir. Boylelikle Sirket 28.02.2017 tarihi itibariyla, 5746 sayili Kanun
hiikiimleri geregince Ar-Ge Merkezlerine taninan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak
kazanmistir.

Ar-Ge Bolimii faaliyetleri igerisinde yilda (1) adedi devlet destekli olmak Uzere en az (5) adet
Ozkaynak Ar-Ge projesinin yiiriitiiciiligii ya da katilimciligini yapmayi hedeflemis olan RTA
Laboratuvarlari, 2023 yilinda (5) yeni Ar-Ge projesine (1 adedi devlet destekli TUBITAK 1004
Projesi) baglamis, gecmis yillardan devam eden (2) projesini ise tamamlamistir. 2024 yilinda
(1) ve 2025 yilinda (1) proje olmak iizere Ar-Ge yatirimlarina devam etmektedir.

Ar-Ge Boliimii faaliyetleri 2026 yilinda en az (2) adet 6zkaynak Ar-Ge projesinin ytiriitiictiligii
ya da katilimeiligin1 yapmay1 hedeflemis olan RTA Laboratuvarlari, 2023 yilinda (5) yeni Ar-
Ge projesine (1 adedi devlet destekli TUBITAK 1004 Projesi) baslamis, 2024 yilinda (1) proje
ve 2025 yilinda (1) proje olmak iizere Ar-Ge yatirimlarina devam etmistir.
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Sirket’in Faaliyetleri ve Faaliyetlerine Iliskin
Onemli Gelismeler

a. Sirket’in Bulundugu Sektor Hakkinda Genel Bilgiler

Saglik sektoriinde teshis kiti pazarinda faaliyetlerini siirdiren RTA Laboratuvarlar
mikrobiyolojik ve molekiiler tabanli Kitlerin iiretimini gerceklestirmektedir. Ozellikle
mikrobiyolojik alanda sektdriin  Onciisii olan RTA Laboratuvarlar1 kapasite artirim
caligmalarina devam etmektedir. 2019 yil1 itibartyla mevcut mikrobiyolojik iiretim hattina ilave
olarak ek bir {iretim hatt1 yatirimina baslayan RTA Laboratuvarlari’nda yeni dolum makinesi
teslim alinmis olup, yeni liretim alan1 faaliyete baslamistir.

Yerli ve milli sanayi hamlesi kapsaminda iirlinlerin yani sira hammaddelerin de iilkemizde
tiretilmesi ve katma degere doniismesi i¢in partnerlerimiz ile ¢calismalara devam edilmektedir.
Ozellikle tan1 kitleri basta olmak iizere, dizi analizi ve benzeri genetik ¢alismalarin ana
hammaddelerinden biri olan enzimin sanayi dl¢eginde iiretiminin %100 olarak biinyemizde
yapilmasi hususunda Ar-Ge ve proje faaliyetlerimiz son hizla surdirilmektedir.

Vizyonumuzda olan viicut dis1 tani alanindaki son gelismelerle kombine ve valide iiriin
portfoyli gelistirme ile global pazarda iiretici ve saglayici olma gayesine ulagmak icin ekip
olarak ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

flerleyen dénemde ¢oklu enfeksiyon etmenlerinin tamisinda kullanilmak iizere dizayn edilen
panel testlerimizin de iirlin portfdyiimiizde yerini almasi planlanmugtir.

2022 yili igerisinde gelecek vizyonumuza uygun iiriin gami i¢in gerekli regiilasyonlarla uyum
caligmalar1 baslatilmistir. Ayrica tiim diinyada ilgi odagi haline gelen biyoteknoloji
endistrisinde yenilikci teknoloji ¢ozlmleri sunmak icin Ar-Ge galismalarimizi stirdiirmekteyiz.

Klinik mikrobiyoloji alaninda Tiirkiye’deki 6zel ve devlet hastaneleri ile dogrudan ya da dolayl
olarak c¢alisan RTA Laboratuvarlari1 bu segmentteki Onemli yurtici oyunculardan olma
ozelligini korumaktadir. Endiistriyel mikrobiyoloji konusunda da hizla miisteri portfoytinii
gelistiren firmamiz elliyi askin ilag iireticisi ile dogrudan calismaktadir. Bu biiyiime,
sirketimizin yliksek kalite standartlari, iretim glivenilirligi ve sektérel uzmanliginin bir sonucu
olarak degerlendirilmektedir. Kapasite artirnmi sonras1 ozellikle endiistriyel mikrobiyoloji
alanindaki pazar paymi artirmay1 hedefleyen RTA Laboratuvarlari, endustriyel mikrobiyolojide
Tiirkiye’nin en bliylik temiz alan altyapisina sahip, hazir besiyeri {lreticisi olarak
konumlanmustir.

2026 yilinda sirketimiz, siirdiiriilebilir biiylime stratejisi dogrultusunda yatirnm ve kapasite
artirim1 ¢aligmalarina devam etmeyi planlamaktadir. Bu kapsamda yeni {iretim alanlarinin
kurulumunun tamamlanmasi, tiiretim altyapisinin giliglendirilmesi, proses verimliliginin
artirtlmasit ve modern dolum hatlarinin devreye alinmasi hedeflenmektedir. S6z konusu
yatirimlar ile birlikte operasyonel kapasitenin artirilmasi, maliyet etkinliginin desteklenmesi ve
iirlin kalitesinin daha da gii¢clendirilmesi amaclanmaktadir.

Yeni yapilan yatirimlarimizla birlikte Tiirkiye’nin yani sira yakin cografyadaki tiim tlkeleri
hedef pazar olarak degerlendirmeyi planlayan RTA Laboratuvarlari, oniimiizdeki yillarda
ozellikle bu alandaki ihracatlarini artirmay1 hedeflemektedir.
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Mayis 2022 tarihinden itibaren gegerli olan IVDR regiilasyonlar1 i¢in hazirliklara hizla devam
etmektedir. Regiilasyonlara tam uyumun, sirketimizin strdirdlebilir biyime hedefleri ve
uluslararasi rekabet giicli acisindan kritik 6nem tasidigi degerlendirilmektedir.

b. Sirket’in Bagh Ortaklik ve Istirakleri
Sirket’in bagli ortaklik ve/veya istiraklerine iligskin bilgiler asagida yer almaktadir.
i. Al Capital Yatirnm Menkul Degerler A.S.

Al Capital, 16.11.1990 tarihinde Form Menkul Degerler A.S. linvaniyla
kurulmus olup 2008 yilinda Credit Agricole tarafindan satin alinarak Unvani
Credit Agricole Cheuvreux Menkul Degerler A.S. olarak degistirilmistir.
2013 yilinda, ¢ogunluk hisseleri Giiler Yatirnm Holding A.S. tarafindan

e devralinmis ve unvani buglinkii hali olan “Al Capital Yatirrm Menkul
Al Capltal Degerler A.S.” olarak degistirilmistir.

Al Capital, sermaye piyasalarinda etkinligini ve kurumsal yapisini giiclendirme hedefi
dogrultusunda 2023 yilinda halka arz siirecini basariyla tamamlamistir. A1l Capital hisseleri
“A1CAP” islem koduyla Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamustir.

Sirketin 675.000.000 TL tutarindaki sermayesinde RTA Laboratuvarlari’nin pay1 194.750.000
TL olup, bu tutar toplam sermayenin %28,85’ine tekabiil etmektedir.

ii. Al Egitim ve Filo Kiralama A_S.

Al Egitim ve Filo Kiralama Anonim Sirketi (“A1 Filo™), 08.12.2023 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicili Midiirliigii nezdinde tescil edilerek kurulmustur. Sirketin ana faaliyet konusu; motorlu
hafif kara tasitlar1 ve otomobillerin siiriiclisiiz olarak kiralanmasi basta olmak iizere, bu
konularla ilgili her seviyede ve tiirde egitim verilmesi ile kurs ve seminerlerin diizenlenmesidir.

Sirketin 75.000.000 TL tutarindaki sermayesinde RTA Laboratuvarlari’nin pay1 12.750.000 TL
olup, bu tutar toplam sermayenin %17’sine tekabiil etmektedir.

C. Genel Kurul Toplantisi
I. Olaganiistii Genel Kurul

06.03.2025 tarihinde yapilmasi planlanan olaganiistii genel kurul toplantist gerekli toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeniyle tehir edilmis olup 04.04.2025 tarihinde gerceklestirilen 2.
olaganiistii genel kurul toplantisinda asagidaki giindem maddelerine iliskin kararlar alinmstir.

1) Toplanti Baskanligi’'na Sn. Saban Orgun KALKAN'm segilmesine oy birligi ile karar
verilmis olup tutanak yazmanligina Sn. Burcu KILIC, oy toplama memurluguna Sn.
Saadettin OKSUZ ve elektronik genel kurul islemleri i¢in Elektronik Genel Kurul
Sertifikas1 sahibi olan Sn. Ridvan YIGITBILEK gorevlendirilmistir.

2) Genel kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti baskanligina yetki
verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

3) Sirketimizin bosalan Yonetim Kurulu iyeliklerine iligkin olarak, 18.10.2024 tarihli yonetim
kurulu karariyla; Sn. Murat GULER'in vefat1 sebebiyle bosalan ydnetim kurulu iiyeligine,
ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere Sn. Murat GULER'in kalan siiresi kadar Sn.
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4)

Adem KARATEPEin atanmasina karar verilmis olup bahse konu atamalar genel kurulun
onayina sunulmus ve oy birligi ile kabul edilmistir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ii¢ yillik gorev siiresinin sona ermesi nedeniyle, A Grubu pay
sahipleri tarafindan 6nerilen Sn. Ayse TERZI, Sn. Saban Orcun KALKAN ve Sn. Adem
KARATEPE'nin; bagimsiz iiye olarak ise Sn. Hiilya SATIR ile Sn. Zeliha EGE'nin Y 6netim
Kurulu iiyeliklerine se¢ilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

ii. Olagan Genel Kurul

04.06.2025 tarihinde yapilmasi planlanan olagan genel kurul toplantis1 gerekli toplanti
nisabinin saglanamamasi nedeniyle tehir edilmis olup 04.07.2025 tarihinde gergeklestirilen 2.

olagan genel kurul toplantisinda asagidaki giindem maddelerine iliskin kararlar alinmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Toplant1 Bagkanligi’na Sn. Saban Or¢un KALKAN'n se¢ilmesine oy birligi ile karar
verilmisg olup tutanak yazmanligina Sn. Burcu KILIC, oy toplama memurluguna Sn. Ufuk
KAN ve elektronik genel kurul islemleri i¢in Elektronik Genel Kurul Sertifikasi sahibi olan
Sn. Ridvan YIGITBILEK gérevlendirilmistir.

Genel kurul toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti baskanligina yetki
verilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.

2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu ile 2024
yil1 Bilanco ve Kar/Zarar hesaplari okunmus sayilarak miizakereye agilmis ve oy birligi ile
kabul edilmistir.

2024 yil1 faaliyetlerinden o6tiirli yonetim kurulu iiyelerinin ibrast hususu miizakereye agilmis
ve yonetim kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmaksizin oybirligi ile yonetim kurulu
uyelerinin ibra edilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu’'nun 2024 yilina iliskin kar dagitilmamasi onerisi genel kurulun
oylamasina sunulmus ve 2024 yilina iligkin olarak kar dagitimi yapilmamasina oy birligi ile
karar verilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine 2025 yili i¢in verilecek aylik net ticretin 15.000.-TL
olarak belirlenmesi miizakereye acilmis ve oybirligi ile kabul edilmistir.

2025 yil1 bagimsiz denetimi i¢in “PKF Aday Bagimsiz Denetim AS” firmasinin se¢ilmesi
konusundaki yonetim kurulu kararmna istinaden, “PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.”
firmasinin se¢ilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2024 yilinda Sirket'in LOSEV’e toplamda 7.026,34 TL bagis yaptif1 hususunda pay
sahipleri bilgilendirilerek, 2025 yili i¢in ise Sirket tarafindan yapilacak bagislarin
31.12.2024 tarihli finansal tablolarda yer alan aktif toplamin yiizde besini gegmemek {izere
iist sinir olarak belirlenmesine katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih
ve 16/531 sayili ilke Karar1 kapsaminda, Sirketimizce agiklanan pay geri alim programi
kapsaminda herhangi bir pay alimi1 gerceklestirilmedigi hususunda pay sahiplerine bilgi
verilmistir.

10) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12. maddesinin

4. fikras1 uyarinca, sirketimiz tarafindan bagl ortakliklar ve istirakleri disinda {i¢iinci
kisiler lehine herhangi bir teminat, rehin, ipotek veya kefalet verilmedigi ve bu kapsamda
herhangi bir gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda pay sahiplerine bilgi verilmistir.

11) Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, st

diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
9
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veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren
hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli iznin oy birligi ile kabul edilmistir.

d. Sirket’in i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sirket’in i¢ kontrol faaliyetleri temel olarak ortaklik faaliyetlerinin mevzuata ve yonetim
stratejilerine uygun bir bicimde gerceklesmesini saglayacak bigimde defter ve kayitlarin uygun
bir bigimde tutulmasi ve izlenmesi islemlerini igermektedir.

Ote yandan Sirket bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.
e. Sirket’in Kar Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

04.06.2025 tarihli yonetim kurulu karariyla, 2024 yili olagan genel kurul toplantisinda
goriisiilmek {izere, 2024 yili karina iliskin olarak kar dagitimi1 yapilmamasi Onerisinde
bulunulmus olup bahse konu 6neri 04.07.2025 tarihli genel kurul toplantisinda oy birligi ile
kabul edilmistir.

Sirket’in kar dagitim politikasina kurumsal internet sitesinde yer verilmektedir®.

f. Sirket’in Bagimsiz Denetimi’

Sirket’in  bagimsiz  denetimi PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
gerceklestirilmektedir.

g. Sirket Tarafindan Yapilan Bagis ve Yardimlar

Donem igerisinde Sirket’in yaptig1 bagis ve yardimlarin tutar1 6.890-TL dir.

h. Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hikim Sirkete
Bagh Bir Sirketle, Hikim Sirket’in Yonlendirmesiyle Onun ya da Ona
Bagh Bir Sirket’in Yararna Yaptig1 Hukuki islemler ve Ge¢mis Faaliyet
Yilinda Hikim Sirket’in ya da Ona Bagh Bir Sirket’in Yararina Alinan
veya Ahnmasindan Kagimlan Tiim Diger Onlemler

Doénem igerisinde bu nitelikte alinan veya alinmasindan kaginilan 6nlem bulunmamaktadir.

I. Ge¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere
Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekcelerine
Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Gec¢mis donemlerde belirlenen hedeflere wulasilmis olup genel kurul kararlar
uygulanmistir.

6 www.rtalabs.com.tr/yatirimci-iliskileri/politikalar

7 Sirketimizin 04.07.2025 tarihinde gergeklestirilen 2024 yil1 2. Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2025 yil1 bagimsiz denetim
faaliyetlerinin ylrutulmesi icin PKF Aday Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi'nin bagimsiz denet¢i olarak secilmesi hususu
Ticaret Sicili Miidiirliigii tarafindan tescil ve ilan edilmistir.
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J. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi1 Sonuc¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Donem igerisinde Sirket aleyhine acgilan ve Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

k. Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim
Orgam Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli Yaptirimlara iliskin
Aciklamalar

DoOnem igerisinde mevzuat hukiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organt
iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

|. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgiler

Donem igerisinde Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
bulunmamaktadir.

m. Sirket Esas Sozlesmesi Degisiklikleri ve Bunun Nedenleri Hakkinda
Bilgiler

Sirketimizin 09.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan karar dogrultusunda,
1.000.000.000 TL tutarindaki kayith sermaye tavani icerisinde, 100.000.000 TL olan ¢ikarilmis
sermayemizin tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak suretiyle 400.000.000 TL (%400 oraninda)
artirilarak 500.000.000 TL’ye ¢ikarilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, esas s6zlesmenin
‘Sermaye' baslikli 6'nc1 maddesinin tadiline iliskin hazirlanan tadil metni tasarisi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 13.03.2025 tarihli onay1 sonrasinda, 24.03.2025 tarihinde Gebze Ticaret
Sicili Miidiirligii tarafindan tescil edilmis ve 11298 sayil1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan edilmistir.

n. Diger Onemli Gelismeler
Sirket’te donem igerisinde meydana gelen diger 6nemli gelismeler asagidaki gibidir:

» Sirketimizin 08.04.2025 tarihli yonetim kurulu toplantisinda, Sirketimiz istiraklerinden
Al Yenilenebilir Enerji Uretim A.S.'nin toplam 55.000.000.-TL tutarindaki
sermayesinin %>5'ine tekabul eden, her biri 1.-TL nominal degerli 2.750.000 adet (A)
grubu payn, toplam 111.760.000.-TL bedelle, A1 Capital Yatirim Menkul Degerler
A.S.'ye Sirketimiz tarafindan satilmasina karar verilmistir.

» Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayili biilteninde yayimlanan
pay geri alim islemlerine iligkin ilke karar1 kapsaminda verilen izin dogrultusunda,
Sirketimizin borsada kendi paylarii geri alabilmesi amaciyla baslatilan pay geri alim
programinin 25.11.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda sonlandirilmasina karar
verilmistir.
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Finansal Durum

a. Bilanco

Donem sonu itibariyla finansal durum tablosu verileri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

(Bagimsiz (Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis) Gegmis)
Cari Dénem Onceki Dénem
VARLIKLAR Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Donen Varliklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 4.703.678 8.524.067
Finansal Yatirmlar 6 5.747.561 5.852.417
Ticari Alacaklar 95.502.647 78.922.677
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 7-8 10.081.693 6.648.256
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 8 85.420.954 72.274.421
Diger Alacaklar 9.770.615 14.084.949
lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 7-10 8.800.000 11.518.525
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 970.615 2.566.424
Stoklar 1 42.139.369 53.487.705
Pesin Odenmis Giderler 7.789.492 17.450.542
lliskili Taraflara Pesin Odenen Giderler 7-13 83.500 109.295
lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenen Giderler 13 7.705.992 17.341.247
Cari Dénem Vergisi lle lgili Varliklar 28 34.776 29.664
Diger Dénen Varliklar 12 19.624.573 24.577.482
ARA TOPLAM 185.312.711 202.929.503
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 185.312.711 202.929.503
Duran Varliklar
Finansal Yatirimlar 6 164 100.499.295
Diger Alacaklar 10 60.775 43.227
lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 60.775 43.227
Kullanim Hakki Varliklari 15 6.599.338 8.723.913
Ozkaynak Ydntemiyle Degerlenen Yatirimlar 4 2.664.217.371 1.708.711.482
Yatirnm Amagli Gayrimenkuller 16 123.020.000 -
Maddi Duran Varliklar 17 382.193.078 366.053.577
Maddi Olmayan Duran Varliklar 7.213 171.685
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 18 7.213 171.685
Pesin Odenmis Giderler 13 72.397.893 61.667.841
lliskili Olmayan Taraflara Pegin Odenen Giderler 72.397.893 61.667.841
Ertelenmis Vergi Varligi 28 - 65.859.624
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 3.248.495.832 2.311.730.644
TOPLAM VARLIKLAR 3.433.808.543 2.514.660.147
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(Bagimsiz
(Bagimsiz Denetimden
Denetimden Gegmis) Gegmis)
Cari Dénem Onceki Dénem
KAYNAKLAR Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar 9 83.299.489 216.096.360
lligkili Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 83.299.489 216.096.360
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 9 19.158.698 33.705.924
Ticari Borclar 8 25.030.155 26.759.694
lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 25.030.155 26.759.694
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 21 3.132.243 2.301.628
Diger Borclar 10 - 92.685
lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar - 92.685
Ertelenmis Gelirler 13 416.777 215.192
lligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 416.777 215.192
Kisa Vadeli Karsiliklar 3.162.888 2.335.675
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Kargiliklar 20 2.838.799 1.795.650
Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 20 324.089 540.025
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 134.200.250 281.507.158
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Borglanmalar 9 14.859.982 39.070.730
Uzun Vadeli Kiralama Borglari 9 1.803.857 4.006.643
Uzun Vadeli Karsiliklar 4.548.844 5.486.508
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 20 4.548.844 5.486.508
Ertelenmig Vergi Yikimlilig 28 313.461.133 -
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 334.673.816 48.563.881
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.964.934.477 2.184.589.108
Odenmis Sermaye 22 500.000.000 100.000.000
Sermaye Diizeltmesi Farklari 22 374.704.19%4 774.704.194
Paylara iliskin Primler 22 209.175.027 209.175.027
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger 2
Kapsamli Gelirler veya Giderler 59.263.122 443.302
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari (Azalislari) 48.378.908 -
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirmlarin Diger Kapsamli
Gelirinden Kéar/Zararda Siniflandiriimayacak Paylar 10.884.214 443.302
Kérdan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22 17.525.104 17.525.104
Gecmis Yillar Kérlari/Zararlari 22 923.088.150 1.014.370.215
Doénem Net Kéri/Zarari 22 881.178.880 68.371.266
TOPLAM OZKAYNAKLAR 2.964.934.477 2.184.589.108
TOPLAM KAYNAKLAR 3.433.808.543 2.514.660.147
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b. Gelir Tablosu

Donem sonu itibariyla kar veya zarar tablosu verileri asagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

(Bagimsiz (Bagimsiz
Denetimden  Denetimden
Gegmig) Gegmis)
Cari Dénem  Onceki Dénem
1 Ocak - 1 Ocak -
KAR VEYA ZARAR KISMI Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 23 239.563.251 207.582.040
Satiglarin Maliyeti (-) 23 (156.677.911)  (152.464.138)
Briit Kari/Zaran 82.885.340 55.117.902
Genel Yonetim Giderleri (-) 24 (40.471.649)  (30.122.680)
Pazarlama Giderleri (-) 24 (22.783.712)  (22.235.114)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 24 (37.072.933)  (29.046.379)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25 26.354.758 18.510.667
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 25 (28.038.845)  (42.074.145)
Esas Faaliyet Kan/Zarar (19.127.041)  (49.849.749)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 26 213.479.862 86.204.862
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler 26 (1.912.395)  (65.970.596)
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan/Zararlarindan
Paylar 4 1.104.676.554 156.440.885
FINANSMAN GIDERi ONCESI FAALIYET KARIIZARARI 1.297.116.980  126.825.402
Finansman Giderleri (-) 27 (68.284.037)  (96.846.079)
Finansman Gelirleri (+) 27 7.312.879 9.398.027
Parasal Kayip/Kazang 33 13.189.452  (107.000.074)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI 1.249.335.274  (67.622.724)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri)/Geliri (368.156.394)  135.993.990
Ddnem Vergi Gideri/Geliri 28 - -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 28 (368.156.394) 135.993.990
DONEM KARI/ZARARI 881.178.880 68.371.266
Dénem Kar/Zararinin Dagilimi -
Ana Ortaklik Paylari 881.178.880 68.371.266
Pay Basina Kazang
Sirdrllen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 29 1,7624 ,6837
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Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirmesi

Yonetim kurulunun risk yonetimi alanindaki gorev ve sorumluluklarini saglikli bir bicimde
yerine getirebilmesini teminen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi1 amaciyla ¢aligmalar yapmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan Sirket’in Yonetim Kuruluna sunulan raporlarin
degerlendirilmesi neticesinde, Sirket’in kisa vadeli yiikiimliliiklerini yerine getirebilmesi icin
yeterli isletme sermayesine sahip oldugu degerlendirilmistir.

Ayrica Sirket tarafindan sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili diger diizenlemelere uyum
kapsaminda gerekli ¢aligmalar yapilmakta olup oniimiizdeki donemde Sirket’in faaliyetlerini
etkileyebilecek 6nemli nitelikte bir yasal diizenleme beklenmemektedir.

Sirket’in faaliyetlerinden dolay1 maruz kaldigi riskler arasinda kredi riski, likidite riski, kur riski
ve sermaye riski yer almaktadir8.

» Kredi Riski: Bir finansal aracin taraflarindan birinin anlasma yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi nedeniyle, Sirket’in finansal zarara ugrama riskini ifade etmektedir.

» Likidite Riski: Sirket’in net fonlama yiikiimliiliikklerini yerine getirmeme ihtimalini
belirtmektedir. Piyasalarda meydana gelen bozulmalar veya kredi puaninin disiiriilmesi
gibi fon kaynaklarinin azalmasi sonucunu doguran olaylarin meydana gelmesi likidite
riskinin olugsmasina sebebiyet vermektedir.

» Kur Riski: Yabanci para varliklar, yiikiimliiliikler ve bilango dis1 yiikiimliiliiklere sahip
olma durumunda ortaya c¢ikan kur hareketlerinden kaynaklanacak etkileri ifade
etmektedir. Sirket, kur oranlarinin ylkselmesi durumunda kur riskine maruz
kalmaktadir.

» Sermaye Riski: Sirket’in borglar1 karsisinda 6zkaynaklarinin yetersiz kalmasi riskini,
diger deyisle Sirket’in faaliyetlerini siirdiiriirken olas1 bir finansal kayip yasamasi
durumunda yeterli diizeyde 6zkaynaga sahip olmamasi riskini belirtmektedir. Sermaye
riski, net borg/toplam 6zkaynak orani kullanilarak izlenmekte olup net borg, nakit ve
nakit benzeri varliklarin toplam borg tutarindan diisiilmesiyle elde edilmektedir.

8 Sz konusu risklere iliskin detayl1 bilgi i¢in bkz. Finansal Rapor 31 ve 32 no.lu dipnotlar.
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Diger Hususlar

Dénem Sonrasi Onemli Gelismeler

Sirket’te meydana gelen donem sonrasi 6nemli gelisme bulunmamaktadir.
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Sirket Etik Kurallan

Yonetim kurulu tarafindan Sirket ve ¢alisanlari i¢in asagidaki etik kurallar olusturularak kabul
edilmistir. Bu etik kurallar caydiric1 etkiye sahip olmak ile Ust dlzey yoneticilerin ve
calisanlarin benimsemesi ve savunmasi beklenen ilkeler koymak amacini tasimaktadir. Ayrica
s0z konusu etik ilkeler Sirket’in belirledigi ve/veya belirleyecegi diger uygun politikalar,
genelgeler, davranis kurallar1 gibi diizenlemeleri tamamlayici nitelik tagimaktadir.

RTA LABORATUVARLARI BiYOLOJIK URUNLER ILAC VE MAK. SAN.TiC.A S ;

>

\ 2%

Halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan ilgili mevzuatla uyumlu olarak yerine getirir. Mesleki faaliyetlerini haksiz
rekabete yol agmayacak sekilde meslek adabini dikkate alarak yiiriitiir. Hissedarlarina
ve iligskide bulunulan diger kisilere kars1 herhangi bir suiistimal s6z konusu olamaz.
Sirket’in mali durumu, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, ticari faaliyetleri ile
performansi agik ve periyodik bir sekilde giincellenerek hissedarlara aktarilir.

Sirket, calisanlar1 ve ortaklariyla faaliyetlerinin yiiriitilmesinde diiriistliik, saydamlik
ve adil davranma ilkeleri dogrultusunda hareket eder.

Sirket, sektorde kendisiyle ayn1 faaliyet dalinda olan firmalarla iligkilerinde her zaman
dirdst davranmayi ve adil rekabet ilkelerine uymayi gorev bilir.

Sirket, tilkenin hukuk kurallarina ve faaliyetleri itibartyla baglantili oldugu her tiirlii
hukuki sinirlamaya uyar.

Sirket, ¢alisanlarin ve iliskide bulunulan diger kisilerin haklarina saygilidir.

Sirket, ¢alisanlarmin her birinin kisilik onurunu ve yasalarla taninmig olan her tiirll
hakkin1 korumay1 borg bilir, giivenli ve saglikli bir ortamda ¢aligmalarini saglar. Sirket,
ayrimciligin ya da tacizin higbir tiirline miisamaha etmez.

Sirket, igyeri politikasini ¢alisanlariyla siirekli iletisim igerisinde, onlarin isteklerini de
g6z 6ninde bulundurarak belirler.

Calisanlarin hissedarlarla ve iligkide bulunulan herkesle a¢ik ve diiriist iletisim kurmasi,
Sirket’in adin1 ve saygmligini benimsemeleri ve korumalart beklenir.

Calisanlar faaliyet itibariyla kurulan her iliskide seviye ve mesafelerini korurlar. Yasal
olmayan herhangi bir tutum ve davranis igerisinde olamayacaklar1 gibi kendilerine
menfaat temini tekliflerini aninda yonetime iletmekle yiikiimliidiirler.

Sirket yonetimi ve ¢alisanlar, bu etik kurallarin tiimiine uygun hareket etmeyi temin eder
ve tlim faaliyetlerinde yasalara, mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugun temelini
olusturacag bir is kiiltlirlinii olusturmaya gayret edeceklerini beyan eder.

Tiim Sirket mensuplar1 bu kurallara uymakla ylikiimliidiir.

Etik kurallar, ¢alisanlarin amirleri tarafindan hiyerarsik yapida takip edilir.

Etik kurallara aykir1 herhangi bir unsurun tespiti durumunda calisanlar derhal yonetimi
bilgilendirmekle yikimltdurler.

Yonetim kurulu; denetim kurulu, genel miidiir ve diger ilgili yoneticiler tarafindan
kendisine bildirilen, bilinen veya kuskulanilan ihlalleri inceler. Thlalin sabit olmasi
halinde, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilmis olan genel miidiir uygun gordiigii
disiplin yaptirimlarini uygular.
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Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Beyam

31.12.2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Ydnetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Y&netim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayan ilkelere iliskin agiklamalara
Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yo6netim Bilgi Formu (“KYBF”) ve
raporun diger ilgili bolimlerinde yer verilmistir. Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim
uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢cercevesinde mekanizmalarin daha iyi isletilmesi ve sinirh
sayida uygulamaya konulamamis olan gonilli ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.

Sirket’in uyum saglamadigi veya kismi uyum sagladig ilkelere iliskin detaylara asagida yer
verilmektedir.

ilke Uyum

No  Durumu Aqiklama

Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasan kimseler, kendileri adina ortakligin

137 H . .
am faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islem yoktur.

Genel Kurul giindeminde, tim bagis ve yardimlarin tutar1 verilmis olup bunlardan
1.3.10 Kismen e .
yararlananlar hakkinda detayli bir bilgi verilmemistir.

Bagimsiz denetim sirketinin temsilcisi ve toplantt hazirliklarindan sorumlu galisan

1311 Kismen menfaat sahipleri disinda genel kurula katilim olmamugtir.

142 Havir Esas sozlesmenin 9'uncu maddesi ¢ercevesinde, (A) Grubu paylarmn genel kurul
o y toplantilarinda (15) oy hakki bulunmaktadir.

152 Hayir Sirket esas sozlesmesinde konuya iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

2.1.4 Kismen Kurumsal internet sitesindeki bilgilerin bir kismm Ingilizce hazirlanmustir.

Faaliyet raporunda, yonetim kurulu {iyelerinin sirket diginda yiiriittiigii gérevlere iliskin
2.2.2  Kismen o
bilgiler yer almamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan Bilgilendirme Politikasi'nda menfaat sahiplerinin

313 K e oo . -
1smef tam, zamaninda ve etkin bir bigimde bilgilendirilmesine iligkin esaslar diizenlenmistir.

3.21 Hayir Calisanlarin yonetime katilimina iligkin bir diizenleme yapilmamuistir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin
3.2.2 Hayir 1 .. S
goriisleri alinmakla birlikte, bu konuda herhangi bir diizenleme yapilmamustir.

331 Havir Sirket’in istihdam politikasi ve kilit yonetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi
e Y hazirlanmamustir.

Sirket’in diizenlenmis bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikas1 olmamakla birlikte,

333 K o . . s
ismen ihtiya¢ halinde personelin gerekli egitimlere katilmasi saglanmaktadir.

334 Kismen Agirlikl olaurak egitim ve .sagllk konularinda ¢aliganlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmektedir.

Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendileri ve sorumlu yoneticileriyle paylasilmakla
birlikte, ilgili bir sendika bulunmamaktadir.

Sirket'in i¢ kontrol birimi bulunmamakla birlikte, Denetimden Sorumlu Komite yonetim
kurulu adma Sirket'in i¢ denetim ve i¢ kontrol faaliyetlerinin takip edilmesi, kamuya
423 Kismen agiklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gergekleri yansittigina iligkin ydnetim
kuruluna goriis verilmesi, bagimsiz denetim sirketinin segilmesi ve faaliyetlerin
izlenmesi gibi gorevleri yerine getirmektedir.

3.35 Kismen

4.2.8 Hayir Yo6netim kurulu {iyelerinin sorumluluk sigortast bulunmamaktadir.

Sirket yonetim kurulunda kadin {iye orani icin asgari bir hedef belirlenmemis olmakla

439 H
v beraber, halihazirda yonetim kurulunun (5) iiyesinden (2)'si kadindir.
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Tlke Uyum

Acikl
No Durumu gricama

441 Kismen Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim oran1 %63 olarak gerceklesmistir.

Konuya iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, ilgili belgeler makul bir siire

442 H . . o
ehd icinde yonetim kurulu iliyelerinin bilgisine sunulmaktadir.

447 Hayir Yonetim kurulu liyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi sinirlandirilmamstir.

455 Hayir Yonetim kurulu tyeleri birden fazla komitede gorev alabilmektedir.

45.6 Hayir Komiteler goriis almak i¢in personel disinda bir kimseyi toplantilara davet etmemistir.

457 Hayir Komiteler danigmanlik hizmeti almamustir.

458 Kismen Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda yonetim kurulu bilgilendirilmistir.

46.1 Hayir Yonetim kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu dyeleri ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen {icretler

465 K . - :
1smen faaliyet raporunda toplu olarak belirtilmektedir.

Ayrica Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu disinda, Sirket’in
sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlamis oldugu 2025 yilina ait Siirdiirtilebilirlik
Uyum Raporu da kurumsal internet sitesinde (www.rtalabs.com.tr) ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayimlanmaktadir.
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