RTA LABORATUVARLARI BiYOLOJIK URUNLER ILAC VE MAKINE SANAYI TICARET
A.S. DENETIMDEN SORUMLU KOMITE’NIN

GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Bu diizenlemenin amaci, RTA Laboratuvarlar1 Biyolojik Uriinler ilag ve Makine San. Tic. A.S
Yonetim Kurulu biinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komite'nin (Komite) gérev ve ¢aligma
esaslarini belirlemektir. Sermaye piyasast mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak Yonetim Kuruluna baglh olarak gorev yapan Komite’nin amaci; Ortakligin muhasebe sisteminin,
finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamaktir. Komite, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:X, N0:22 sayili
"Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Tebligi’nin ‘Denetimden Sorumlu
Komiteler’ baglikli 25. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulunun (II-17.1) Kurumsal Yd&netim Tebligi
ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme, hilkim ve prensipler ¢ercevesinde
olusturulmustur.

2. YETKI ve KAPSAM
Komite;

e Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapar.

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalar
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

e Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

e Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket c¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularmdaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

3. KOMITENIN YAPISI

e Komite en az iki liyeden olusur. Komite’de gorev yapacak iiyelerin tamami, bagimsiz Y 6netim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

e Komite’de, muhasebe, finans, denetim, hukuk vb. alanlarda yeterli is tecriibesine sahip uzman
kisiler gorev alabilir.

e Komite’de, Sirket Icra Baskan1 ve Sirket Genel Miidiirii gorev alamaz.

e Komite, iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimu ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

o Komite’nin gérevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yo6netim
Kurulu tarafindan saglanir.

e Komitenin sekretarya islemleri Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yerine getirilir.

e Komite, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

o Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden



yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danmigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

4. CALISMA ESASLARI

e Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

e Denetimden sorumlu komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet
raporunda agiklama yapilmasi gerekir.

e Denetimden sorumlu komitenin hesap donemi iginde yonetim kuruluna ka¢ kez yazili
bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.

e Denetimden sorumlu komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya

iligkin degerlendirmelerini ve Onerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

5. SORUMLULUKLAR
a) Mali Tablolar ve Duyurular

¢ Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolar1 gézden gegirerek, burada yer
alan bilgilerin Ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Ortakligin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

e Sirketin mali tablolarin hazirlanmasini 6nemli 6l¢iide etkileyecek; muhasebe politikalarinda,
i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

e Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konulari ile hukuki sorunlar1 gézden gegirir ve bunlarin
mali tablolar lizerindeki etkisinin arastiritlmasini saglar.

¢ Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolari etkileyecek derecede énemli sikayetleri
inceler ve sonuca baglar.

e Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumluluklarin yerine
getirilmesi, dava karsiliklari, diger yiikiimliiliikler ve sarta bagli olaylar gibi, muhasebe
kayitlarma aktarilmasinda Ortaklik ydnetiminin degerlendirmesine ve kararina birakilmig

islemleri gbzden gegirir.

b) Bagimsiz Denetim Kurulusu

e Bagimsiz denetim sirketinin segimi, degistirilmesi, denetim siirecinin baglatilmasi,
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Komite’nin gozetiminde gerceklestirilir.

e Komite, bagimsiz dis denetgilerin onerdigi denetim kapsamini ve denetim siirecini inceler,
caligmalarina engel teskil eden hususlar hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirir.

e Komite, bagimsiz dis denetgilerin performansini bagimsizligi konusunda degerlendirir.



e Komite, bagimsiz dis denetciler tarafindan tespit edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili onerilerinin zamaninda Komite’ nin bilgisine ulagsmasini ve tartigilmasini
saglar.

¢ Bagimsiz denetim sirketine iligkin her tiirlii ticret ve tazminati inceler ve goriis belirtir.

c) ic Denetim ve I¢c Kontrol Sistemi

e Komite i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda calismalar yapar ve Yonetim
Kurulu'na raporlar.

e Ic denetimin seffaf olarak yapilmas: i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

o Komite, i¢ Denetim Biriminin calismalarin1 ve organizasyon yapisini, goérev Ve calisma
esaslarini gbzden gegirir, i¢ denetgilerin ¢aligmalarini sinirlayan veya caligmalarina engel teskil
eden hususlar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve Onerilerde
bulunur.

e Komite, i¢ Denetim Birimi denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarin ve bu sorunlarin
giderilmesi ile ilgili ¢6ziim Onerilerinin zamaninda Komite’nin bilgisine ulagmasini,
tartisilmasini ve cevaplanmasini saglar.

d) Yasalarin Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

e Ortaklik faaliyetlerinin mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini izler. Diizenlemelere aykiri hareket edilmesi halinde uygulanacak kurallar
belirler.

e Denetimden sorumlu komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tirk Ticaret
Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6. UYYGULAMA

Komite’nin gorev ve galigma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yo6netim

Kurulu karari ile yiiriirliige girer.



